
 

 

 
 

  



Процедуру самообследования МБДОУ «Детский сад №53«Радость» с.Осиново ЗМР РТ» 

регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(статья 29 пункт 3 часть 2, статья 28 пункт 3 часть 13). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1155 от 17.10.2013г. «Об 

утверждении ФГОС ДО» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1218 от 14.12.2017г. «О 

внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 

14.06.2013г 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»,  (с изменениями на 15 февраля 2017 года) 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.10.2021 г. №1802. 

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения 

на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а 

также подготовка отчёта о результатах самообследования. (Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462) 

Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности и организации учебного процесса; 

- системы управления организации; 

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

-востребованности выпускников 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности организации. 

 

 



Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об дошкольной образовательной организации 

 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 Название (по уставу) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №53 

«Радость» села Осиново Зеленодольского муниципального 

района Республики Татарстан» 

Сокращенное наименование 

учреждения (по уставу) 

МБДОУ «Детский сад №53 «Радость» с.Осиново ЗМР РТ» 

Тип и вид Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад комбинированного вида 

Организационно-правовая форма Образовательное учреждение 

Учредитель Управление образования Исполнительный комитет 

Зеленодольского муниципального района Республики 

Татарстан» 

Год основания 2013 год 

Адрес организации 422527, Республика Татарстан, Зеленодольский район, 

с.Осиново ул.Садовая д.6 

Телефон 8 (843) 5146115 

Адрес электронной почты Radost.53@bk.ru 

Адрес сайта в Интернете https://edu.tatar.ru/z_dol/page1532451.htm  

Режим работы с 06.30 часов – до 18.30 часов, длительность – 12 часов, 

суббота, воскресенье - выходной 

Должность руководителя Заведующий 

Ф.И.О.руководителя Андреянова Наиля Маратовна 

Лицензия  Серия 16 Л 01 № 0001988,  

регистрационный № 6192 от 13.04.2015г. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации 

2.1. Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических 

лиц 

серия 16 №006829303 от 28.11.2013г. 

б) о постановке на учет в налоговом 

органе юридического лица, 

образованного в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

серия 16 № 006829304 от 07.10.2013г. 

2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения: 

Наличие и реквизиты Устава Устав утвержден Постановлением Исполнительного 

https://edu.tatar.ru/z_dol/page1532451.htm


образовательного учреждения (дата 

утверждения, дата утверждения 

вышестоящими организациями или 

учредителями);  

комитета Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан № 2755 от 26.12.2018 г.  

2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения: 

В части содержания образования, 

организации образовательного 

процесса 

- Федеральная образовательная программа 

- Программа Развития МБДОУ  

- Годовой план работы 

- Учебный план 

- Рабочая программа воспитания  

Система договорных отношений, 

регламентирующих деятельность 

учреждения 

- коллективный договор 

 

 

2.4. Перечень лицензий с указанием 

реквизитов 

 

- Лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности Серия 16 Л 01 № 0001988,  

регистрационный № 6192 от 13.04.2015г. 

- Лицензия медицинской деятельности Серия ЛО-16-

01-004936 от 24.02.2016г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 53 «Радость» с.Осиново Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан» (далее — Детский сад) расположено в жилом микрорайоне Радужный 

с.Осиново. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 260 мест. Общая площадь здания 4290,4 кв. м. 

Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к 

расширению и углублению связей учреждения с другими образовательными, медицинскими 

учреждениями и учреждениями культуры и спорта. Творческое сотрудничество с социальными 

партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий совместной деятельности 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в МБДОУ имеются в наличии и реализуются. 

 

1.2. Структура образовательного учреждения и оценка системы его управления 

 

Управление МБДОУ «Детский сад №53 «Радость» с.Осиново ЗМР РТ» осуществляется в 

соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 



Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Общее собрание 

родителей 

Рассматривает вопросы: 

 развития и совершенствования образовательного процесса 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий Андреянова 

Наиля Маратовна, стаж педагогической работы – 38 лет, в данной должности 20 лет, 

аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности проходила. 

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты деятельности:  

• Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка образовательных 

услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги реализацией миссии. 

• Формируются необходимые профессиональные компетенции у педагогических 

работников учреждения для реализации задач инновационного развития. 

• На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со 

всеми участниками образовательного процесса. 

• Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в 

организацию и планирование деятельности детского сада. 



• Сформирован круг социальных партнёров, хорошо отлажено взаимодействие, 

обеспечивающее широкий спектр возможностей для удовлетворения запросов заказчиков и 

реализации миссии детского сада. 

• Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную ресурсно 

обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного 

быстроменяющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых 

педагогических технологий.  

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 детский сад 

провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную 

часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим 

работникам. 

Вывод: 

• По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

• Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-

правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой 

управления и имеет положительную динамику результативности управления.  

• Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

1.3 Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад посещают 398 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 14 групп, в том числе 13 групп общеразвивающей направленности и 1 группа 

компенсирующей направленности. Из них: 

 3 младших группы; 
 4 средних групп; 
 3 старших групп; 
 4 подготовительных к школе групп. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее –

 ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Ведущие цели программы – разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 

всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 



служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2025 

года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также 

созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии 

с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 



вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

их родителей (законных представителей). 

В 2025 году в Детский сад поступило 4 воспитанников из семей участников специальной 

военной операции (далее – СВО) Всего в детском саду 20 детей из семей участников СВО. В 

связи с этим организовали работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, 

направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого 

провели с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг актуального 

психического состояния в период адаптации (первые две недели). 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 

холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному 

возрасту форм работы с детьми.  

Педагоги детского сада при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя профилактические, оздоровительные 

мероприятия: 

• организацию рационального питания (4 - х разовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательная активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик; 

• режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  

На 01.01.2025 г. детей с I группой здоровья -176 чел.(44%), с II группой здоровья 209 

(52%), с III-V- 15 (4%) 

На 01.09.2025 г. детей с I группой здоровья -158 чел.(40%), с II группой здоровья 227 

(57%), с III-V- 13 (3%) 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные центры. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной 

активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития детей выявили 

положительную динамику физического развития. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Но, несмотря, на проводимые мероприятия, число дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из длительного 

отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями детей младшего 

дошкольного возраста, первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с 

хроническими заболеваниями.  



На основании заявлений родителей, воспитанники с ОВЗ обучаются по адаптированным 

образовательным программам, разработанным с учетом особенностей психофизического 

развития детей. 

Коррекционную помощь в компенсирующей группе получали  

с 01.01.2025 по 31.05.2025 – 17 детей (ТНР- 16 детей, ЗПР – 1 ребенок) 

с 01.09.2025 по 31.12.2025 – 14 детей (ТНР- 12  детей, ЗПР – 2  ребенок) 

 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 86 детей. Направлено на 

ПМПк для определения и уточнения дальнейшего образовательного маршрута 16 детей. 

Содержание коррекционной работы с детьми компенсирующей группы определялось 

федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (ЗПР, 

ТНР).  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объёме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных 

методов обучения и воспитания с учётом психофизического состояния детей, с использованием 

дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: 

накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие 

фонемотических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной 

речи. 

Логопедическую помощь в группе компенсирующей направленности получали 17 детей 

Выпущено в школу 16 детей 6-7- лет из них: 

-с чистой речью - 9 детей,  

-со значительными улучшениями (автоматизация поставленных звуков) -6 детей,  

-переведены на следующий год для коррекционной работы- 1 ребенок 5-6 лет 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строится на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

 Вариативные формы дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, 

семейного воспитания) не реализуются.  

 Дополнительные образовательные услуги не предоставляются. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно – поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению развивающей предметно – пространственной среды. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне и в полном объеме. Индивидуальное 

сопровождение воспитанников в ДОУ планируется с учетом индивидуальных особенностей 

развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется 

индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ) через 

интеграцию деятельности всех педагогических работников и родителей. В дошкольном 



образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-педагогическая 

служба, ПМПК. 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 

к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025-2026 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России 

от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях 

воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), 

В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все 

(1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер 

(1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха 

(1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во 

вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования.  

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 291 73% 

Неполная с матерью 11 3% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

1 0,3% 

Многодетные 95 24% 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в Детском саду реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества и 80-летие Победы в Великой 



Отечественной войне 1941–1945 годов. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада.                    

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений. Использовались разные формы взаимодействия: с 

воспитанниками проводили блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий. 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместные проекты, участие в праздниках, 

тематических развлечениях, конкурсах. 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу просвещения 

родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, 

посещающих дошкольную организацию. 

 

1.4.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО, которая определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, расписания занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа и организуются педагогами 

детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

По итогам контрольного периода освоения программы, на основании ФГОС ДО, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей на 

основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы 

диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения 

ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

 

Образовательные области Уровень выполнения программы, % 

2024 год 2025 год 

Социально-коммуникативное 

развитие 
81 83 

Познание 78 82 

Речевое развитие 74 78 



Художественно-эстетическое 

развитие 
83 82 

Физическое развитие 84 82 

Татарский язык 79 82 

Итого 80 82 

 

Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада справляются с 

требованиями основной образовательной программы. Устойчивая динамика развития 

прослеживается по всем 5-м направлениям. Результаты мониторинга показывают, что 

незначительное снижение показателей развития детей по физическому развитию и 

художественному творчеству обусловлено низкой посещаемостью детского сада 

воспитанниками. Итоговые результаты освоения материала по образовательным областям ООП 

ДО находится в диапазоне от 78 % до 84 %. 

Уровень готовности детей подготовительных групп к школе:  

В конце учебного года был изучен стартовый уровень будущих первоклассников на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 
работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 
или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля. Обследование проводилось по традиционным методикам, подгрупповым 

методом. Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину 

актуального уровня развития каждого ребенка и обозначить зону его ближайшего развития. В 

обследовании приняли участие 64 человек из 71 выпускников (87%). 

. 

 

Уровень   Кол-во детей/ % 

IV Высокие показатели состояния ВПФ и 

процессов 

40 чел /63% 

III Средний уровень развития 16 чел. / 25% 

II Показатели ниже средних 1 чел. / 2% 

I Низкие показатели 7 чел / 11% 

 

Таким образом, по результатам диагностики, психологическая подготовка детей к школе 

– стабильная, успешная, соответствует возрастным особенностям детей. Уровень подготовки 

детей к школе соответствует норме и частично выше нормы, что говорит об успешной 

деятельности воспитателей и всего детского сада в плане формирования интеллектуальной, 

психической готовности детей.  Дети с высокими показателями состояния ВПФ и процессов 

способны усваивать программу развивающего обучения. Дети, показавшие средний уровень 

развития имеют развитие соответствующее возрастной норме и могут усваивать традиционную 

программу общеобразовательной школы. Детям, показатели которых ниже средних требуется 

консультация узких специалистов: учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога 

и дополнительные развивающие занятия. Данная информация доведена до сведения родителей 

на индивидуальных консультациях.  

 

Вывод: 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в 



школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в 

школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 

технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная образовательная 

программа реализуется в полном объёме. 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

ДПО педагогов 

 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы, а 

также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических 

мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, республика), а также при участии в интернет 

конкурсах федерального масштаба. 

Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и 

развить его способности. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили первую 

категорию - 3 человека. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 5 человек. 1 педагог проходит 

обучение в ВУЗе по педагогической специальности. 

Все педагогические работники соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

Характеристика педагогического 

коллектива 

  

Общее количество — 24 

Старший воспитатель — 1 

Воспитатель по обучению детей татарскому языку – 1 

Воспитатель — 19+1 внутренний совместитель 

Учитель-логопед – 1 

Музыкальный руководитель — 2 

Образовательный уровень 

  

Высшее — 23 (96%) 

Средне-специальное - 1 

Уровень квалификации 

  

высшая категория- 3 (12%) 

1 категория – 12 (50 %) 

СЗД – 2 (8%) 



Без категории — 9 (37%) 

Стаж работы в должности педагога До 5 лет – 8 (34%) 

5-10 лет – 5 (22%) 

10- 15 лет — 4 (18 %) 

15-30 лет — 4 (18%) 

Свыше 30 лет  — 2 (9%) 

Возрастные показатели 20-30 лет – 1 (4%) 

31-40 лет –12 (52%) 

41-55лет – 9 (39%) 

Свыше 55 — 1 (4%) 

Педагоги, имеющие ученые степени и 

ученые звания. 

Нет 

Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении 

штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует 

виду детского учреждения. 

 

1.6. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — компьютеры, ноутбуки, принтеры, 

проекторы; интерактивное оборудование, 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 

1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен 

мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих 

информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе 

фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и 

дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены. 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и методического оснащения детского сада 

принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в детском саду 

создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 



воспитанников. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, 

условиям реализации ООП ДО. 

 

1.7. Оценка материально-технической базы образовательного учреждения 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

 

Сведения о наличии зданий 

и помещений для 

организации 

образовательной 

деятельности их 

назначение, площадь 

(кв.м.). 

Детский сад, кирпичное, двухэтажное здание, построенное по 

типовому проекту. 

Имеется центральное отопление, централизованное снабжение 

холодной и горячей водой, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Общая площадь здания 4290,4 кв.м. 

В Детском саду 

оборудованы помещения: 

Количество групповых, 

спален, дополнительных 

помещений для проведения 

практических или 

коррекционных занятий, 

административных и 

служебных помещений 

  

- групповые помещения — 14 

- спальни — 14 

- физкультурный зал - 1 

-музыкальный зал — 1 

- методический кабинет – 1 

- кабинет заведующего — 1 

- кабинет зам. Зав по АХЧ — 1 

- кабинет изучения татарского языка - 1 

- кабинет педагога – психолога – 1 

- кабинет учителя – логопеда - 1 

-медицинский кабинет — 1 

- процедурный кабинет – 1 

- изолятор — 2 

- пищеблок -1 

- прачечная – 1 

- кастелянская — 1 

Наличие современной 

информационно-

технической базы 

(локальные сети, выход в 

Интернет, электронная 

почта, ТСО и другие, 

достаточность) 

- компьютер — 4 

- ноутбук – 14 

- телевизор - 3 

- проектор – 6 

-мимиопад - 6 

- экран для проектора переносной – 6 

                                      стационарный – 2 

-интерактивная доска-2 

-интерактивный стол Smart Table - 2 

-интерактивный комплекс с датчиком движения «Играй и 

развивайся» - 2  

На средства Гранта в 2024 году 2 ноутбука и интерактивная панель, 

робототехнический набор MatataLab 

Е-mail: radost.53@bk.ru. 

Официальный сайт https://edu.tatar.ru/z_dol/page1532451.htm 

Сообщество ВКонтакте https://vk.com/club206178081 

mailto:radost.53@bk.ru
https://edu.tatar.ru/z_dol/page1532451.htm
https://vk.com/club206178081


 

Сведения о медико-

социальном обеспечении 

Медицинский пункт является структурным подразделением 

медицинской организации. Он осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением об организации медицинского пункта 

образовательной организации, разработанным на основе 

приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказом Минздрава 

России от 14.04.2025 № 213н. 

Медицинское обслуживание обеспечивается старшей медсестрой 

Фадеевой Р.Н. и медсестрой Полежаевой О.А.. Медицинский блок 

включает в себя медицинский, процедурный кабинет, два 

изолятора. Медицинский блок оснащен необходимым медицинским 

инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской 

сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Старшей медсестрой ДОУ проводятся профилактические 

мероприятия: 

— осмотр детей во время утреннего приема; 

— антропометрические замеры 

— анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

— ежемесячное подведение итогов посещаемости детей. 

— лечебно-профилактические мероприятия с детьми и 

сотрудниками. 

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам 

реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, 

соблюдение товарного качества, условий хранения. 

Организация питьевого режима соответствует требованиям 

СанПиН. В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, 

мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм 

питания проводится ежемесячно. 

Меню обеспечивает: 

— сбалансированность детского питания; 

— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах 

и углеводах; 

— суточные нормы потребления продуктов. 

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно 

старшей медсестрой и бракеражной комиссией. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его 

соответствие к предъявляемым требованиям. 

Групповые помещения Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, 

обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей своей группы. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не 



только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. 

Физкультурный и 

музыкальный зал 

Физкультурный и музыкальный залы оснащены необходимым 

оборудованием и соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, 

площадь физкультурного зала 70 кв.м., музыкального - 100 кв.м. 

Площадь достаточная для реализации образовательных задач, 

оборудование, представленное в физкультурном и музыкальном 

залах имеет все необходимые документы и сертификаты качества. 

Оформление осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части предметно-образовательной среды 

детского сада. 

Состояние использование 

материально-технической 

базы 

МБДОУ размещено среди многоэтажной жилой застройки. Имеет 

самостоятельный земельный участок     м.2, территория которого 

ограждена забором высотой 2 м. и вдоль него — зелеными 

насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми плодами 

отсутствуют). Имеется плодовый сад. Участок озеленен на 50 %, на 

нем выделены зоны: физкультурно-спортивная, отдыха, 

хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и 

здание хозблока, на территории отсутствуют постройки, 

функционально не связанные с образовательным учреждением. 

Физкультурно-спортивная зона представлена двумя спортивными 

площадками, которые оборудованы гимнастическими снарядами. 

Спортивно-игровые площадки имеют песочно-травяной покров. 

Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых 

насаждений. Она включает площадки для подвижных игр и тихого 

отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы 

веранды, на территориях игровых площадок имеется игровое 

оборудование. 

     Въезды и входы на участок, проезды, дорога к хозблоку, к 

площадкам для мусоросборников - асфальтированы. 

     Вход в здание оборудован двойным тамбуром. Раздевалки 

размещены на 1 и 2 этаже, оснащены шкафчиками для одежды и 

обуви детей, шифоньером для взрослых. 

      Групповые помещения включают: рабочую зону с 

размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр 

и возможной активной деятельности. 

      Спальни оборудованы стационарными кроватями. Туалетные 

зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне 

расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных 

полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками — на гибких 

шлангах, зоны санузлов разделены перегородками для мальчиков и 

девочек. 

Соблюдение в ДОУ мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

       Основным нормативно-правовым актом, содержащим 

положение об обеспечении безопасности участников 

образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», 

который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность 



образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и 

работников учреждения во время образовательного процесса. 

      Основными направлениями деятельности администрации 

детского сада по обеспечению безопасности в детском саду 

являются: 

·        пожарная безопасность; 

·        антитеррористическая безопасность; 

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических 

требований; 

·        охрана труда. 

МБДОУ в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, 

соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной 

безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей 

при пожаре, периодически проводятся инструктажи. В здании 

установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ 

г.Зеленодольска. 

Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка сигнализации 

(КТС). Входы в здание оборудованы камерами видеонаблюдения. 

Все доступы на территорию детского сада и в здание оборудованы 

электронными замками. 

В здании, в дневное время дежурит вахтер, в ночное время – 

сторож. 

Главной целью по охране труда в МБДОУ является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение 

жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, 

воспитания и организованного отдыха, создание оптимального 

режима труда обучения и организованного отдыха. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

По итогам планового мониторинга инфраструктуры выявлено: РППС учитывает 

особенности реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции.  

Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП 

ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации 

ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое 

помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Материально-техническое 

состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 



1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. ВСОКО в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 83% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

В период с 01.10.2025 по 15.10.2025 проводилось анкетирование 324 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации — 95%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации — 

84%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации — 68% ; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг — 98%; 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Содержание воспитательно - образовательной 

работы соответствует требованиям социального заказа (родителей). 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию (по состоянию на 30.12.2025г.) 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 
дошкольного образования, в том числе обучающиеся: 

398 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 398  человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе -- 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

-- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет -- 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 398 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей -- 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/


численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) -- 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) -- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания -- 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

14 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

14 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

4,3 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 24 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

22 человек/ 

96% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

21 человек/ 

91% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/ 4% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.8.1 Высшая 3 человека/ 

13% 

1.8.2 Первая 12 человек/ 

52% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 8 человек/ 

34% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 

9% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1 человек/ 4% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1 человек/ 4% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

22 человек/ 

95% 
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